Приложение № 1
к постановлению II пленума
 Республиканского комитета Профсоюза

ПОЛОЖЕНИЕ
о Республиканском комитете Профсоюза
 работников образования и науки

I. Общие положения
1.1. В период между конференциями высшим руководящим органом Профсоюза является Республиканский комитет Профсоюза, который подотчетен конференции, избирается или формируется из числа представителей, делегированных от городских, городских-районных, районных, районных в городах, первичных профсоюзных организаций научных и высших учебных заведений, а также первичных профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном обслуживании в Республиканском комитете Профсоюза, пропорционально численности членов Профсоюза, со сроком полномочий 5 лет.
1.2. Республиканский комитет Профсоюза действует в соответствии с Конституцией Донецкой Народной Республики, законодательством Донецкой Народной Республики и принятых в соответствии с ними иных нормативно- правовых актов, международных договоров, соглашений, конвенций, на основе Устава Профсоюза, настоящего Положения, решений выборных органов Профсоюза.
1.3. Республиканский комитет Профсоюза строит свои отношения с органами государственной власти и местного самоуправления, работодателями, их организациями и объединениями, политическими партиями, другими общественными организациями на основе принципов социального партнерства, самостоятельности, взаимопонимания, соблюдения норм законодательства, договоров, соглашений.

II. Организационные основы 
деятельности Республиканского комитета
 Профсоюза работников образования и науки

2.1. Члены Республиканского комитета Профсоюза получают полномочия после установления Мандатной комиссией Профсоюза их правомочности и утверждения конференцией, а в период между конференциями – пленумом Республиканского комитета Профсоюза.
2.2. В состав Республиканского комитета Профсоюза по должности входят председатель Профсоюза, его заместители.
2.3. Республиканский комитет Профсоюза проводит пленумы по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
2.4. Пленум Республиканского комитета Профсоюза созывается по решению президиума либо по требованию не менее одной трети членов Республиканского комитета Профсоюза. Решение о дате заседания Республиканского комитета Профсоюза принимается президиумом не менее чем за месяц до дня его проведения.
2.5. Заседание Республиканского комитета Профсоюза считается правомочным, если в его работе приняло участие более половины его состава. Решение Республиканского комитета Профсоюза принимается большинством голосом присутствующих на его заседании при наличии кворума.
2.6. Республиканский комитет Профсоюза осуществляет свои полномочия до избрания или подтверждения полномочий нового состава Республиканского комитета Профсоюза.

III. Республиканского комитет 
Профсоюза работников образования и науки

3.1. Определяет позицию Профсоюза по актуальным вопросам общественно-политической жизни, стратегию и тактику деятельности организаций Профсоюза по защите прав и интересов членов Профсоюза.
3.2. Заслушивает сообщение Мандатной комиссии относительно полномочий членов Республиканского комитета Профсоюза, делегированных в его состав вместо выбывших или отозванных.
3.3. Принимает решения об образовании постоянно действующих комиссий, инспекций, советов Республиканского комитета Профсоюза, утверждает положения о них, формирует персональный состав.
3.4. Заслушивает информации о работе президиума, комиссий, инспекций, советов Республиканского комитета Профсоюза.
3.5. Заслушивает отчеты председателя Республиканского комитета Профсоюза, заместителей председателя, дает оценку их деятельности.
3.6. Принимает решение о созыве конференции, месте и времени ее проведения, предполагаемом перечне рассматриваемых вопросов.
3.7. Утверждает положения, инструкции, регламенты и другие нормативно-правовые акты, касающиеся деятельности Республиканского комитета Профсоюза.
3.8. В случае изменений в законодательстве, реорганизации структуры отрасли и других случаях может вносить соответствующие изменения и дополнения в Устав Профсоюза и приоритетные направления деятельности Профсоюза в промежутках между конференциями. Решение об изменении и дополнении в Устав Профсоюза принимается, если за него проголосовало не менее трех четвертей присутствующих членов Республиканского комитета.
3.9. Решает вопрос о вхождении Профсоюза в межсоюзные объединения Донецкой Народной Республики, международные профсоюзные объединения, организации, заключает с ними договоры.
3.10. Представляет Профсоюз в органах государственной власти и местного самоуправления, межсоюзных, международных профсоюзных объединениях.
3.11. Координирует деятельность территориальных профсоюзных организаций и их выборных органов, организует выполнение ими решений конференций, программных документов Профсоюза.
3.12. Контролирует выполнение территориальными профсоюзными органами, первичными профсоюзными организациями уставных требований.
3.13. Принимает решения и организует массовые акции в защиту прав и интересов членов Профсоюза.
3.14. Разрабатывает предложения по совершенствованию действующего законодательства в сфере социально-трудовой деятельности, бюджетной и налоговой политики, занятости, регулирования трудовых отношений, заработной платы, условий и охраны труда, здоровья работников и обучающихся, окружающей среды, жилищно-бытового и культурного обслуживания, социальных гарантий работников отрасли; принимает участие в разработке отраслевых нормативно-правовых актов.
3.15. Контролирует соблюдение законодательства о труде, об оплате труда и предоставление социальных льгот и гарантий. Может создавать техническую и правовую инспекции труда, осуществляет их методическое обеспечение, организует обучение работников.
3.16. Инициирует ведение переговоров по заключению отраслевого Соглашения с Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики.
3.17. Представляет интересы работников в коллективных трудовых спорах (конфликтах) в порядке, установленном законодательством, направляет своих представителей для участия в деятельности примирительных комиссий, трудовых арбитражей и других органов, которые рассматривают коллективный трудовой спор (конфликт).
Может представлять интересы членов Профсоюза, профсоюзных организаций в случаях реализации ими конституционного права на обращение за защитой своих прав в судебные органы, к Уполномоченному Народного Совета Донецкой Народной Республики по правам человека, в международные судебные институты.
3.18. Оказывает профсоюзным организациям и выборным профсоюзным органам организационную, методическую, юридическую и иную помощь.
3.19. Между конференциями определяет порядок владения, пользования и распоряжения имуществом Профсоюза, в случае необходимости утверждает соответствующие положения. Принимает решения по имущественным вопросам, отнесенным к его полномочиям.
3.20. Устанавливает размер и утверждает порядок перечисления взносов профсоюзными организациями на обеспечение уставной деятельности Профсоюза.
3.21. Распоряжается средствами от членских взносов, имуществом, приобретенным за счет членских взносов, других собственных средств, пожертвований граждан, предприятий, учреждений и организаций или на других основаниях, не запрещенных законодательством, а также средствами и другим имуществом, переданными членами Профсоюза, органами государственной власти или органами местного самоуправления в собственность Профсоюза.
3.22. Для реализации уставных задач Профсоюза принимает решения об осуществлении необходимой хозяйственной и финансовой деятельности путем создания в установленном законодательством порядке предприятий, учреждений, организаций со статусом юридического лица, о формировании соответствующих фондов, кредитных союзов.
3.23. В период между конференциями избирает и освобождает председателя Профсоюза и его заместителей по следующим основаниям:
	прекращения членства в Профсоюзе;
	подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;
	увольнения по инициативе избравшего их органа;
	в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
3.24. Отчитывается о своей деятельности перед конференцией Профсоюза.
3.25. Осуществляет другие полномочия, необходимые для обеспечения деятельности Республиканского комитета Профсоюза, его выборных органов.
3.26. Республиканский комитет Профсоюза может делегировать президиуму, председателю отдельные свои полномочия.
3.27. Выборным органом Республиканского комитета Профсоюза, действующим в период между его заседаниями, является президиум, который формируется на период полномочий Республиканского комитета Профсоюза из его состава, подотчетен и подконтролен ему.

IV. Президиум Республиканского комитета Профсоюза
4.1. Определяет тактику действий Профсоюза в текущей общественно-политической и социально-экономической ситуации, организует внутрисоюзную работу, принимает решение о созыве пленумов Республиканского комитета Профсоюза, готовит предложения в их повестки дня, утверждает планы работы Республиканского комитета Профсоюза.
4.2. Принимает меры по реализации программных задач, решений конференций Профсоюза, пленумов.
4.3. Рассматривает проекты отраслевых соглашений между Республиканским комитетом Профсоюза и Министерством образования и науки Донецкой Народной Республики.
4.4. Рассматривает проекты законодательных и нормативных актов, предложения по внесению изменений и дополнений в действующие, которые вносит в органы законодательной власти, Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики.
4.5. Утверждает символику Профсоюза работников образования и науки: флаг, гимн, эмблему, вымпел и другое; учреждает Почетные знаки, Почетную грамоту, грамоты, другие награды и поощрения; присуждает почетные звания Профсоюза, принимает решение о моральных и материальном поощрениях профсоюзных работников и актива.
4.6. Принимает решения:
-	о формах и методах реализации приоритетных направлений деятельности Профсоюза, постановлений и резолюций пленумов, конференций;
-	о внесении изменений и дополнений в Устав Профсоюза для утверждения конференцией;
-	о норме представительства, порядке избрания делегатов, повестке дня очередной конференции; 
-	о проведении массовых акций протеста, в т.ч. о проведении забастовок, собраний, митингов, демонстраций и других коллективных действий в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики;
-	о делегировании представителей Республиканского комитета Профсоюза в органы управления фондами государственного социального страхования, заслушивает информацию об их деятельности.
4.7. Обеспечивает взаимодействие организационных звеньев всех уровней с Народным Советом Донецкой Народной Республики, его комиссиями и комитетами, Правительством Донецкой Народной Республики, министерствами и ведомствами, органами местного самоуправления для решения социально-экономических вопросов.
4.8. Организует в средствах массовой информации освещение деятельности Республиканского комитета Профсоюза, организационных звеньев Профсоюза.
4.9. Рассматривает на своих заседаниях вопросы о работе территориальных выборных профсоюзных органов.
4.10. По представлению председателя Профсоюза утверждает функциональные обязанности его заместителей.
4.11. Утверждает штатное расписание исполнительного аппарата Республиканского комитета Профсоюза.
4.12. Рассматривает вопрос и принимает решение об увольнении (досрочном освобождении) председателя Профсоюза и его заместителей по их личному заявлению.
4.13. Заслушивает информации руководителей профсоюзных организаций о выполнении ими решений выборных органов Профсоюза, соблюдении уставных норм.
4.14. Принимает заявления, обращения в органы государственной власти и местного самоуправления, добивается реализации выдвинутых требований и предложений.
4.15. Утверждает инструктивно-методические документы, регламентирующие порядок образования и деятельности профсоюзных органов, правовой, технической инспекции труда Профсоюза, принимает нормативные документы и рекомендации по вопросам оплаты труда профсоюзных работников.
4.16. Разрешает конфликты и споры, возникающие в территориальных организациях и между ними, выступает с инициативой о досрочном прекращении полномочий нижестоящих выборных профсоюзных органов, их председателей, заместителей.
4.17. Рассматривает вопрос и принимает решение относительно членских организаций, которые не выполняют обязательство об уплате членских взносов.
4.18. В пределах своей компетенции разрешает конфликты и разногласия, возникающие во взаимоотношениях Профсоюза со сторонами социального диалога, общественными формированиями и организациями.
4.19. Определяет формы сотрудничества с организациями и объединениями профсоюзов иных государств. Решает связанные с этим организационные и финансовые вопросы.
4.20. Принимает решение о награждении профсоюзных работников и актива наградами, учрежденными Республиканским комитетом Профсоюза по представлению профсоюзных организаций, председателя Профсоюза.
Ходатайствует о представлении профсоюзных работников и актива к государственным наградам.
4.21. Принимает решение о создании предприятий, учреждений и организаций, кредитных союзов, фондов, о распоряжении ими, их ликвидации в порядке, предусмотренном действующим законодательством Донецкой Народной Республики.
Утверждает их Уставы и Положения. При необходимости вносит в них дополнения и изменения.
4.22. Принимает решение о списании, передаче, перераспределении, обмене, сдаче в залог, реализации профсоюзного имущества и имущества предприятий, учреждений, организаций, учрежденных Профсоюзом.
4.23. Принимает решение о проведении республиканских смотров, фестивалей, творческих конкурсов, спартакиад, которые Профсоюз организует или проводит при участии других организаций.
4.24. Руководит работой президиума председатель Профсоюза, в его отсутствие – заместитель.
4.25. Свои заседания президиум Республиканского комитета Профсоюза проводит по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.
4.26. Заседание президиума считается правомочным, если в его работе принимает участие больше половины его членов. Решение президиума принимается большинством присутствующих членов президиума путем открытого голосования при наличии кворума.
4.27. Может делегировать отдельные полномочия председателю Профсоюза.
4.28. Осуществляет другие функции, необходимые для обеспечения деятельности Профсоюза, если они не являются исключительной компетенцией Конференции или Пленума.

IV. Председатель Республиканского комитета Профсоюза

5.1. Председатель Профсоюза является председателем Республиканского комитета и президиума, избирается конференцией сроком на 5 лет, подотчетен и подконтролен конференции, Республиканскому комитету Профсоюза, президиуму.
5.2. Председателем Республиканского комитета Профсоюза может быть избран только член Профсоюза, состоящий на учете в профсоюзной организации на момент избрания не менее пяти лет, имеющий высшее образование и обладающий организаторскими способностями.
5.3. Полномочия председателя Республиканского комитета Профсоюза и его заместителей определяются на отчетный период, начиная с даты принятия решения об их избрании, и заканчиваются датой принятия решения о прекращении их полномочий.
5.4. Без доверенности представляет Республиканский комитет в органах государственной власти, организациях работодателей и в их объединениях, других организациях, средствах массовой информации.
5.5. Участвует в заключении Генерального соглашения.
5.6. Созывает президиум Республиканского комитета Профсоюза, организует подготовку необходимых материалов на пленумы Республиканского комитета и его президиума, председательствует на его заседаниях.
5.7. Делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения и ходатайства от имени Республиканского комитета Профсоюза.
5.8. Обеспечивает контроль за выполнением уставных и программных документов Профсоюза, постановлений конференций, пленумов, президиумов Республиканского комитета Профсоюза.
5.9. Формирует исполнительный аппарат Республиканского комитета Профсоюза в пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом, утверждает функциональные обязанности работников, другие документы, регламентирующие их работу, принимает на работу и увольняет с работы работников аппарата, организует их работу.
5.10. Имеет право запрашивать у профсоюзных организаций отрасли необходимую информацию, связанную с деятельностью Профсоюза.
5.11. Информирует пленум Республиканского комитета Профсоюза о соблюдении профсоюзными организациями Устава Профсоюза и выполнении ими решений вышестоящих выборных профсоюзных органов. 
5.12. От имени Профсоюза Донецкой Народной Республики подписывает соглашения с Министерством образования и науки Донецкой Народ, другими органами государственной власти и местного самоуправления, объединениями работодателей, профсоюзными объединениями и другими организациями.
5.13. По поручению президиума ведет переговоры, заключает договоры, соглашения с юридическими и физическими лицами, в том числе по вопросам использования, распоряжения и отчуждения  профсоюзного имущества.
5.14. Является распорядителем средств Республиканского комитета Профсоюза в пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом и сметами. Обеспечивает их эффективное использование.
5.15. Осуществляет контроль за эффективностью использования имущества Профсоюза, деятельностью подведомственных и созданных предприятий, организаций; информирует выборные органы Профсоюза об эффективности деятельности учрежденных Республиканским комитетом Профсоюза предприятий, учреждений и организаций, использовании объектов профсоюзной собственности.
5.16. В пределах своих полномочий может осуществлять любые действия в интересах членов Профсоюза, если они не противоречат законодательству.
5.17. Ведет личный прием членов Профсоюза, рассматривает вопросы об оказании материальной помощи в пределах имеющихся финансовых средств.
5.18. Выполняет другие полномочия, переданные ему Республиканским комитетом Профсоюза или президиумом.
5.19. Несет персональную ответственность за осуществление предоставленных ему Уставом полномочий.
5.20. На время отсутствия возлагает выполнение своих обязанностей на одного из своих заместителей.
5.21. В случае невозможности функционирования выборного профсоюзного органа, которым избраны председатель, его заместитель (заместители) вследствие форс-мажорных обстоятельств (стихийное бедствие, катастрофа, военные действия, забастовки, революции, эпидемии и др.) решение об их увольнении принимается пленумом Республиканского комитета Профсоюза или президиумом.
Выборы председателя Профсоюза, его заместителей с учетом обстоятельств, изложенных в ч.1 данного пункта, проводятся пленумом Республиканского комитета Профсоюза или президиумом с осуществлением ими полномочий до проведения конференции.
5.22. Увольнение председателя Профсоюза, его заместителей в связи с окончанием срока их полномочий, нарушением норм Устава, ненадлежащим выполнением должностных обязанностей производится в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о профсоюзах по решению выборного органа, который их избрал.
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